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Observaciones de Banos no Binarios 13.11 Acuerdos colectivos

Desde Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>
Fecha Vie 8/05/2026 12:09 PM
Para Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>

cc Ana Yolanda Bustamante Quiroz <abustamante@sena.edu.co>; Eliana Julieth Lopez Rojas
<ejlopez@sena.edu.co>; gruposst <gruposst@sena.edu.co>

Cordial Saludo Doc,

Me permito enviar correo para radicar.
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Bogota D.C

Para:

Claudia Liliana Blanco Santillana
blancos@sena.edu.co

Direccidn Admin istrativay Infraestructura DAF

Asunto: Observaciones de Bafios no Binarios 13.11 Acuerdos colectivos

Cordial Saludo,

Conforme a lo establecido en el acuerdo colectivo 13.11, el cual sefiala que: “En el primer semestre de
2025 el Grupo de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General realizard una caracterizacion
en todos los empleados de la entidad para identificar las necesidades de baterias sanitarias para
personas con identidad de género no binario, y a partir del segundo trimestre de 2025 el SENA iniciard
las adecuaciones respectivas en las sedes qué cuenten con disponibilidad de espacio y sean priorizadas
de acuerdo a la caracterizacion, destinando para ese fin 5154 millones en el 2025 y el mismo valor en el

2026”

Nos permitimos informar que desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha venido
remitiendo la informacidn requerida, con el fin de atender oportunamente las observaciones y



compromisos derivados del mencionado acuerdo.

En este sentido, se informa que, de acuerdo con la caracterizacién realizada durante la vigencia 2025, el
resultado del censo permitié identificar un total de 13 personas no binarias en el SENA.

Asi mismo, las observaciones remitidas para dar respuesta corresponden a:

1. Lineamiento emitido por la Direccién Administrativa y Financiera (DAF) para las adecuaciones
correspondientes.

2. Informe de asignacidn presupuestal para la vigencia 2026 y ejecucién de recursos de la vigencia
2025.

Regionales priorizadas para el cumplimiento del punto del acuerdo.

Cesar Centro Biotecnolégico del Caribe 1

Cesar Centro Agroempresarial 1

Cesar Centro de Innovacién y de Gestion Empresarial y Cultural 2
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 3

Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena 1

Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 2
Valle Centro Latinoamericano de Especies Menores 1
Vichada Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia 2

TOTAL, DE PERSONAS IDENTIFICADAS A NIVEL NACIONAL 13

De acuerdo a lo mencionado, gradecemos su valioso apoyo y gestion para el desarrollo de esta actividad,
la cual permitira dar respuesta a lo pactado en el acuerdo colectivo.

Cordialmente

Atentamente,

Delka Patricia Ortiz Cortazar
dortizc@sena.edu.co
Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Direccidén General.

Con copia a: Hector Daniel Menjuren Vega; hdmenjuren@sena.edu.co - Contratista Direccién Administrativa Y Financiera.



Ana Yolanda Bustamante Quiroz- abustamante@sena.edu.co-Dinamizadora Eje de Higiene y Seguridad Industrial.
Tannia Rojas Gonzalez- trojas@sena.edu.co- Profesional de Eje de Higiene y Seguridad Industrial.

Miguel Roberto Ruiz Huertas - mrruizh@sena.edu.co- Profesional de Eje de Higiene y Seguridad Industrial.
Gruposst - gruposst@sena.edu.co

Proyectd: Edwin Rodriguez B. Arquitecto contratista grupo S.S.T. Secretaria General. earodriguezb@sena.ed



